KOMENDA WOJEWODZKA
Panstwowe| Strazy Potarne)
G1-767 Poznan, ul. Masrialarska 3
(3) tel 61 22-20-200, fax 1 22-20-500

ZARZADZENIE NR ZT 12020
WIELKOPOLSKIEGO KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO PANSTWOWEJ
STRAZY POZARNEJ

2 dnia 13 marca 2020 .
w sprawie wytycznych zwigzanych z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa COVID-19

Na podstawie art. 12 pkt. 5 ust, 1 Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 o Panstwowej Strazy Poiarne)
(Dz.U.2019.1499) oraz na podstawie przepisow Ustawy z dnia 02 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choroh
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020, poz. 374) - zwanej dalej Ustawa,
w okresie od dnia 13 marca 2020 r. do odwotania zarzadza sie co nastepuje:

g1

1. Odwoluje sig wydarzenia o charakterze otwartym: konferencje, sympozja, wykltady i inne
spotkania tego typu organizowane przez Komende Wojewodzka Panstwowe]j Strazy Pozarne]
w Poznaniu,

2. Zawiesra sie sluzhowe wyjazdy zagraniczne/krajowe oraz udziat w  konferencjach
zagranicznych/krajowych pracownikow/funkcjonariuszy KW PSP w Paznaniu,

3, Wstrzymuje sie wizyty osob postronnych na terenie KW PSP Poznaf | Oérodka Szkolenia
KW PSP Poznan,

4. Wprowadza sie badanie temperatury ciata wszystkich osob wechodzaeych na teren KW PSP
Poznan, jake jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. Osoba petnigca obstuge
interesanta obiektu ma prawo odmoéwi¢ wejscia i/lub wjazdu osobom wykazujgcym
podwyiszang temperature ciata w wyniku ww. badania oraz osobom odmawiajgcym poddania
sie ww. badaniu.

5. Wprowadza sie organizacje odpraw, narad i konferencji giownie za posrednictwem Srodkdw
teleinformatycznych.

6. Odwoluje sie zajecia dla dzieci i mtodziezy przez pracownikow/funkcjonariuszy KW PSP
Poznan

7. Odwoluje sie zajecia sportowe dla pracownikow/funkcjonariuszy KW PSP w Poznaniu.

82
Informacje o kontakcie pracownikow/funkcjonariuszy KW PSP w Poznaniu z osobg chorg lub
podejrzang o zachorowanie, nalezy niezwlocznie przekazad do wlasciwego Panstwowego
Inspektora Sanitarnego MSWIA — tel. (61) 846-47-46, a takie powiadomi¢ Wojewddzkiego
koordynatora ratownictwa medycznego PSP tel, [61) 222-05-34 i Dyiurnego SKKW PSP
w Poznaniu tel, [61) 222-02-22 o podejrzeniu zachorowania wywolanego przez koronawirusa
badz objecia kwarantanng.



§3
1. W celu zapobiegania rozprzestrzenianiu sie COVID-19 Komendant KW PSP Poznan moze polecic
wykonywanie pracy/stuzby zdalnie, w szczegolnosci gdy:

1} istnieje podejrzenie zaraienia pracownika/funkcjonariusza karonawirusem
w wyniku kontaktu z osoba chorg lub podejrzang o zarazenie koronawirusem;

2} pracownik/funkcjonariusz przebywat w ostatnim czasie w rejonach rozprzestrzeniania sie
koronawirusa;

3} pogorszyt sie stan zdrowia pracownika i wystapity objawy charakterystyczne dla
rarazenia koronawirusem;

4)  winnych przypadkach okreslonych w zaleceniach Gtownego Inspektora Sanitarnego oraz
Gldwnego Inspektara Sanitarnego MSWiA.

2. Wielkopaolski Komendant Wojewadzki PSP ustala zakres i czas trwania pracy zdalnej
pracownikowi/funkcjonariuszowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w zafgczniku nr 1 na
podstawie wniosku (zatgcznik nr 2),

§4

1. MNalezy stosowac sie {do odwotania) do dzialarn opisanych w pismie CKR--5516/2-25/20
Komendanta Gldwnego Panstwowej Straiy Pozarnej z dnia @ marca br. dotyczgecego dziatan
zwigzanych z karonawirusem COVID-19.

2. Nalezy przestrzega¢ rekomendacji Giownego Inspektoratu Sanitarnego  dotyczacych
podstawowych srodkéw ochronnych przeciwko koronawirusowi COVID-19,

3. W komunikacji KW PSP Poznan zaleca sie wykorzystywanie korespondencji elektroniczne]
i kontaktdw telefonicznych oraz ograniczenie kontaktdw bezposrednich.

§5
1. Rekomenduje sie podejmowanie nastepujacych dziatan zaradczych:

1) dezynfekcja rgk Srodkami dezynfekujgcymi,

2) ograniczenie mobilnosci krajowych i zagranicznych,

3) ograniczenie wizyt w miejscach spotkan grupowych,

4) czeste mycie rgk wods z mydiem lub plynami na bazie alkoholu,

5) zakrywanie ust i nosa zgietym takciem lub chusteczky podcezas kichania i kaszlu,
a nastepnie wyrzucenie chusteczki do kosza i umycie oraz zdezynfekowanie rak,

6) unikanie dotykania oczu, ust i nosa,

7) unikanie bliskiego kontaktu z osobami, ktdre maja gorgczke lub kaszel,

8) unikanie kontaktu z osobami chorymi podczas przebywania w miejscach, gdzie
odnotowano przypadki zarazenia nowym koronawirusem COVID-19,

9} sledzenie komunikatow Gtownego Inspektora Sanitarnego,

10) unikanie podawania rak podczas witania sie | pozegnania,

&6
1. W zwigzku z nieprzewidzianym zamknieciem placdwek oswiatowych - rodzicom dzieci w wieku
do ukonczenia 8§ lat, przystuguje zwolnienie od wykonywania pracy z powodu osohistego
sprawowania opieki nad dzieckiem (tylko jednego opiekuna prawnego},



1} pracownikom - dodatkowy zasitek opiekuniczy za okres nie diuzszy niz 14 dni (o ktorym
maowa w art, 4 ustawy 7 dnia 2 marca 2020 roku o szczegolnych rozwigzaniach zwiazranych
z rapobieganiem, prreciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych
araz wiywaotanych nimi sytuacii kryzysowych),

2} funkcjonariuszom — zwolnienie od zajec stuzbowych ptatne 80 % uposazenia fycznie
da 60 dni w roku (o ktorym mowa w art. 105b ust.2 pkt 3§ ust.3 ustawy o PSP),

Woprzypadku decyzji panstwowego powialowego inspektora sanitarnego lub panstwowego
granicznego inspektora sanitarnego (moie to sie odbyc w obecnych warunkach telefonicznie)
o koniecznoscl poddania sie kwarantannie lub izolacji, preystuguje:

1} pracownikom — Swiadczenia z tytutu choroby wiasnej lub opieki nad chorym dzieckiem lub
cztonkiem rodziny (wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek chorobowy - 80 %
wynagrodzenia) o ktdrych mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwea 1999 r,

o swiadczeniach pienieinych ¢ ubezpieczenia spotecznego w razie chorohy
i maciersynstwa,

2} tunkcjonariuszom - zwolnienie od zajec stuzbowych ptatne 80 % uposazenia w wymiarze

ustalonym w niniejszej decyzji (o ktorym mowa w art. 105¢ pkt 5 ustawy o PSP).

4. Wydziat Kadr KW PSP w Pornaniu preyjmuje informacie dotycegee korzystania z uprawnien

wskazanychwust. 112,

§8
fa samodzielne powstrzymanie sie od pracy, niepotwierdzone swolnieniem lekarskim albo

decyzjg Panstwowego Inspektora Sanitarnego nie przystuguje wynagrodzenie/uposaienie.

59
Funkcjonariusze araz pracownicy z objawami infekcji drog oddechowych, nie powinni
przebywac w budynkach KW PSP w Poznaniu,

§10
Wielkopalski  Komendant Wojewdodezki PSP moze podejmowac  indywidualne decyrje
w o sytuacjach nieakredlonych niniejszym zarzgdzeniem lub zmienic ww. Zarzadzenie na
podstawie biezgcej analizy sytuacji zwigzanej z zagrozeniem wirusem COVID-19,

§11

. , 7
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem zf o marca 2020,
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zatgcznik nr 1

Zasady wykonywania pracy zdalnej w KW PSP w Poznaniu

Praca zdalna wykonywana jest przez pracownikow/funkcjonariuszy Komendy Wojewddzkia]
Paristwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu.

Prace zdalng pracownik/funkcjonariusz Komendy wykonuje na postawie zatwierdzonego przez
Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP wniosku/polecenia pracy zdalnej. Wniosek
uzgadniany jest z bezposrednim przetoionym araz kierujgoym komarka organizacyjna.

We wniosku okresla sie czas i miejsce wykonywania pracy zdalnej. Praca zdalna moie by
wykonywana w wybrane dni tygodnia.

Pracodawca moze w kazdym czasie wezwal pracownika/funkcjonanusza i zobowigzac
do stawienia sie w Komendzie i realizacji zadan w stabym miejscu pracy/stuzby.

Wiykonywanie pracy zdalnej uzaleznione jest od mozliwosci Komendy w zakresie zapewnienie
pracownikowi przenosnego komputera wraz z dostepem do poczty stuzbowej i niezbednych
do pracy systemow informatycznych (przez VPN),

W czasie dwiadczenia pracy zdalnej, warunki pracy w zakresie wynagrodzenia/uposazenia
pozostajg bez zmian.
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zatgcenik nr 2

(imig i narwisko pracownika'funkeionariusza
Zatrudinionegndpelniacego stuzbe w KW PST7)

marwa komaork! srganizacying))
= s )

Status pracownika;
Pracownik cywilny

Poznan, dnia

I'unkcjonariusz

Whniosek / polecenie®
wykonywania pracy zdalnej

L] z inicjatywy pracodawcy

O » anicjatywy pracownika

zwracam si¢ z uprzejma proshg o wyrazenic zgody na wykonywanie pracy »dalnej przez:

[imig | nazwisko pracowntka, kldrego dolyesy wniosek)

Praca zdalna wykonywana bedzie:

0w migjscu zamicszkania pracownika .0 .. oo e

owokresicod .o, do s

L w nastgpujacyeh dniach 1 godzinach:

I Liczha rodzin

Uwagi™

Dzien Typodnia Liczha godzin pracy
praey wdalnej wykonywanej
B w komendzie
Poniedzialek
Wrorek
Sroda
__E:x{'{.urLul\ —
Pialek

¥ niepotezebne skredlié




¥ pstnigje mozliwosd wsknzania konkeetnyeh godzim pracy zdalne] np. od 7.30 do 15,30, zgodnie z obowinzujyevin
w Komendzie rozkiadem ceasu pracy/sluzby
Uzasadnienie skladajacego wniosck:

(data i podpis skladajacego wniosek)

Opinia bezposredniego przelozonego i kierujacego komaorka organizacy jna, w ktorej
pracownik jest zatrudniony:

L opinia pozytywna L! opinia negalywna

Uzasadnienie:

bezposredni prectozony
{data, podpis i pieczed)

kierujacy komdrka organizacyjng
{data, podpis i pieczed)

Opinia komorki wiasciwej do spraw informatyki:
1 opinia pozylywna O opinia negalywna

Uzasadnienie:

..................................................................................................................

.........................................................................................................

(data, podpis i pieczec)

Rekomendacja komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw kadr:
[ opinia pozylywna (7 opinia negalywna

Uzasadnienie;

(data, podpis i pieczec)



